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У статті відображено профспілкову організацію Нововолинської групи шахт та громадську діяль-
ність волинських гірників у 50-х – на початку 90-х рр. ХХ ст. Визначено важливість функціонування 
профспілок у здійсненні управління промисловим видобутком вугілля на шахтах та їх вплив на по-
кращення побутового обслуговування, соціального забезпечення гірників, поліпшення техніки безпе-
ки, вдосконалення науково-технічної діяльності вугільних підприємств. Особлива увага приділяєть-
ся характеристиці шахтного комітету, який був представницьким органом профспілкової організації 
шахти, здійснював контроль над проведенням виробничого процесу шахти, науковою і раціоналіза-
торською діяльністю, побутовим обслуговуванням гірників та ін. Охарактеризовані основні функції 
громадських організації, які входили у структуру профспілок та їх значення. На основі історичних 
джерел та історіографії проаналізовано структуру громадських організацій гірників шахт Ново-
волинська. Визначено роль громадської діяльності шахтарів Волині у забезпеченні благоустрою на 
шахтах та в населених пунктах. Охарактеризовані основні негативні тенденції в громадській діяль-
ності гірників у 80-х рр. ХХ ст. У статті розкрито зміни в профспілковій організації гірників Нововолин-
ська наприкінці 80-х – на початку 90-х рр., оскільки громадська діяльність гірників стала незалежною 
від парторганізації Нововолинська в ході загальносоюзного страйкового руху гірників. Охарактери-
зовано громадські настрої нововолинських шахтарів під час шахтарських страйків 1989–1991 рр. 
Визначено роль страйкових комітетів, які були створені під час страйкового руху, їх роль, значення 
і функції в здійсненні управління виробничим процесом шахт, вирішення кадрових і соціальних про-
блем, покращенні повсякденного життя і соціального забезпечення шахтарів Нововолинська.

ключові слова: профспілкова організація, громадська діяльність, шахтарі, Львівсько-Волин-
ський кам’яновугільний басейн, Нововолинськ, шахтний комітет.

The article shows the Trade Union of the Novovolynsk group of mines and public activity of the Volyn 
miners in the 50’s and early 90’s of the twentieth century. The importance of the functioning of the Trade 
Union in the industrial mining and its influence on improvement of domestic service, social maintenance 
of miners, improvement of technical means of safety, improvement of scientific and technical activity of coal 
enterprises are determined. Particular attention is paid to the characteristics of the mine committee, which 
was a representative of the Trade Union, which controlled the production process, scientific and innovative 
activities, miners’ household service. The main functions and importance of public organizations as a part 
of the professional unions are described. On the basis of historical sources and historiography, the struc-
ture of public organizations of miners are analyzed. The main public activity of Volyn miners in providing 
prosperity in mines and settlements are identified. The main negative tendencies in the public activity 
of miners in the 80’s of the twentieth century are characterized. The article discloses changes in the Trade 
Union organization of miners in Novovolynsk in the late 80’s – early 90’s, since the public activity of miners 
became independent from the Novovolynsk party organization during the all-union strike movement of min-
ers. The public opinion of Novovolunsk miners during the miners’ strikes 1989–1991 was characterized. 
The role of the strike committees that were created during the strike movement, their significance and func-
tions in the management of the production process, the resolution of personnel and social problems, in 
the improvement of routine life and social provision of Novovolynsk miners are determined.

Key words: professional union, public activity, miners, Lviv-Volynsky coal basin, Novovolynsk, mine 
committee.
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Постановка проблеми. гірники, які 
були працевлаштовані на шахтах, активно 
залучались у профспілкову організа-
цію вугільників львівсько-волинського 
басейну. із вступом у профспілки пере-
дові гірники залучались до громадських 
організацій, які здійснювали управління 
промисловим виробництвом вугілля 
і з якими рахувалася адміністрація вугіль-
ного підприємства. тому вивчення цього 
аспекту діяльності гірників є актуальним, 
оскільки дасть змогу краще зрозуміти 
процес розвитку вугільної промисловості 
у волинській області в 50-х – на початку 
90-х рр. ХХ ст., а також з’ясувати всі сто-
рони життя волинських гірників.

аналіз досліджень і публікацій. 
Профспілкова організація і громадян-
ське життя волинських гірників натепер 
є не досить вивченою. однак варто заува-
жити, що певні аспекти політичної діяль-
ності волинських робітників відображені 
частково в публікаціях в.к. Барана [1], 
а участь парторганізації в управлінні 
виробництвом радянських підприємств 
у праці Є.П. володіної [4]. для всебічного 
висвітлення громадської діяльності робіт-
ників у урср у 50-х – на початку 90-х 
рр. ХХ ст. варто дослідити і громадську 
діяльність волинських гірників, а також 
їхню профспілкову організацію.

Формулювання цілей статті. Мета 
статті – охарактеризувати профспілкову 
організацію волинських шахт та її роль 
у діяльності вугільних підприємств, вплив 
на життя і діяльність гірників, а також роз-
крити структуру та функції громадських 
організацій, в які залучались шахтарі.

виклад основного матеріалу. з почат-
ком промислового видобутку вугілля 
львівсько-волинського вугільного басей ну 
в 50-х рр. ХХ ст. на волині сформувався 
шахтарський клас, який активно долучався 
до громадської діяльності. громадська 
діяльність волинських гірників відобра-
жала їхню участь у системі громадських 
органів управління, в яку входили:

1) виборні органи основних громад-
ських організацій (партійних, профспіл-
кових, комсомольських) і їх комісій;

2) спеціальні громадські органи управ-
ління (постійно діючі виробничі наради, 
громадські відділи кадрів, бюро норму-
вання та економічного аналізу, товариські 
суди та ради наставників, ради моло-
дих робітників і ради молодих фахівців, 
керівні органи втвр і нто та ін.);

3) конференції, активи, збори громад-
ських організацій і виробничих колек-
тивів, якщо вони розглядали питання 
життєдіяльності виробничого колективу 
шахти [1, с. 20].

вагоме місце в здійсненні громад-
ських засад у виробничих колективах 
належало профспілковим організаціям 
і їх керівним органам у трудових колек-
тивах. Профспілкові організації волин-
ських гірників були створені в листо-
паді–грудні 1951 р., а оргбюро райкому 
профспілки робітників вугільної про-
мисловості в лютому 1952 р. [13, арк. 1]. 
станом на 1 квітня 1953 р. у профспілки 
входило 19 профорганізацій, які поді-
лялись на 152 профгрупи із загальною 
кількістю членів профспілки 3879 осіб., 
а в 1965 р. в обслуговуванні нововолин-
ського міськкому вугільників перебувало 
вже 25 профспілкових первинних органі-
зацій з числом членів профсоюзу в кіль-
кості 15 003 осіб, у тому числі 9 шахт із 
10 872 шахтарів [14, арк. 13; 18, арк. 38; 
19, арк. 2]. Профспілки нововолинської 
групи шахт підпорядковувались львів-
сько-волинському територіальному комі-
тету (далі – терком) профспілки праців-
ників вугільної промисловості, до якого 
також входили і профспілкові організації 
шахт львівської області.

на чолі профспілкових організацій 
шахт стояли шахтні комітети (далі – шахт-
ком), які контролювали всі сфери діяль-
ності шахтарів та організацію видобутку 
вугілля на шахтах. наприклад, у 1979 р. 
шахтком шахти № 8 ім. в.і. леніна провів 
звітно-виборну конференцію в 13 дільнич-
них комітетах і 20 профгрупах. за січень–
серпень 1979 р. шахтний комітет провів 
28 засідань, а спільно із місцевою адмі-
ністрацією 5 конференцій і 16 загальних 
позмінних зборів, на яких розглядались 
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різні актуальні питання: виробничо-
господарського характеру, техніки без-
пеки, захворюваності, виробничого 
травматизму, ідеологічного і виховного 
характеру, дисципліни праці, побуту, від-
починку, навчання й оздоровлення робіт-
ників. важливе місце в роботі шахтного 
комітету займали також питання або роз-
гляд заяв адміністрацій, скарг дільниць, 
бригад і окремих членів профсоюзу. таких 
документів за січень–серпень 1979 р. було 
розглянуто 7658 шт. [7, арк. 46-47].

Шахтком контролював фінансову 
сферу, яка передбачала покращення мате-
ріального та побутового становища гір-
ників. з шахтарів профспілки постійно 
збирали членські внески. за 1963 р. план 
членських внесків було виконано на 
107,7%, за плану 160,3 тис. крб. зібрано 
172,7 тис. крб., а за 1964 р. фактично 
зібрали 189,6 тис. крб. [18, арк. 38]. Проф-
спілкові організації нововолинських 
гірників у 1961 р. за кошти членських 
внесків та державного фонду соцстраху-
вання оздоровили 932 гірники в санато-
ріях (на путівки для яких було виділено 
10 763 крб.), 1673 шахтарів у будинках 
відпочинку, а також 1007 дітей гірників 
у піонерських таборах. за ці кошти були 
організовані екскурсії для 45 осіб у кра-
їни центрально-східної Європи. завдяки 
внескам малозабезпечені сім’ї гірників 
мали змогу отримати одноразову гро-
шову допомогу, якої в 1961 р. було надано 
на суму 3545 крб. [16, арк. 35]. за кошти 
зібраних внесків на шахтах також здій-
снювали культмасову і спортивно-масову 
роботу, закупляли спортінвентар, прово-
дили передплату на газети і журнали для 
шахтної бібліотеки, виконували оплату за 
прочитані лекції, надавали матеріальну 
допомогу, а також закупляли дитячі ново-
річні подарунки [8, арк. 207].

варто зазначити, що шахтком поді-
лявся на комісії, які очолювали пред-
ставники шахткому та здійснювали кон-
троль над дільничними профкомітетами. 
наприклад, шахтком шахти № 5 в 1973 р. 
складався з 11 чол., кожен з яких очолю-
вав постійні комісії:

1) організаційно-масова комісія, яка 
організовувала проведення всіх заходів 
з підготовки і проведення робітничих 
зборів;

2) виробничо-масова комісія, яка здій-
снювала контроль над виробничим про-
цесом шахти;

3) комісія соціального страхування, 
яка здійснювала матеріальне забезпечення 
гірників і їхніх сімей, видавала путівки до 
санаторіїв і будинків відпочинку;

4) культурно-масова комісія, яка здій-
снювала контроль над художньою само-
діяльністю та спортивною діяльністю 
гірників;

5) житлово-побутова комісія в спра-
вах забезпечення гірників квартирами, 
покращення побутового обслуговування 
шахтарів на підприємстві;

6) комісія робітничого контролю;
7) комісія з охорони праці і техніки 

безпеки;
8) комісія з пенсійних питань;
9) комісія з праці і зарплати;
10) комісія з трудових суперечок 

шахти [24, арк. 31-32].
комісії шахткому здійснювали кон-

троль над процесом виробництва і життє-
діяльністю трудового колективу завдяки 
громадським організаціям шахти, пред-
ставникам, яких обирали самі ж шахтарі 
на зборах. серед таких громадських орга-
нізацій, що здійснювали контроль над 
процесом виробництва вугілля та здій-
снювали вдосконалення технічно-еконо-
мічних показників, були: Постійно-діюча 
виробнича нарада (Пдвн), науково-тех-
нічна організація (нто), всеросійське 
товариство винахідників і раціоналізато-
рів (втвр), Бюро раціоналізації і вина-
хідництва (Брв) та ін.

за виробничою діяльністю шахти 
і її вдосконаленням здійснювала кон-
троль Постійно-діюча виробнича нарада 
(Пдвн), яка нараховувала бл. 90-100 осіб. 
Пдвн шахти № 8 у 1971 р. провела 5 засі-
дань, на яких було прийнято 9 пропози-
цій: 1) покращення техніки безпеки на 
основі досвіду отриманого на шахті № 3; 
2) розробка програми роботи шахти на 
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1977 р. і заходів її реалізації; 3) організа-
ція проведення (проходки) гірничих виро-
бок; 4) розробка заходів з використання 
резервів економії, ощадливості матері-
ально-технічних і паливно-енергетичних 
ресурсів та ін. [6, арк. 34-36].

Шахтарі залучались до наукової діяль-
ності, а на шахтах діяли філіали нау-
ково-дослідних інститутів урср. тому 
для залучення робітників до технічної 
і наукової співпраці, направлення їхньої 
ініціативи на вдосконалення техніки 
і технології виробництва, підвищення 
кваліфікації, ведення наукової органі-
зації праці передового досвіду на шах-
тах діяли науково-технічні організації 
(нто). волинська обласна нто гірнича 
об’єднувала 16 первинних організацій 
і нараховувала 3068 осіб членів органі-
зації. в її структурі працювали 12 гро-
мадських, конструкторських і техноло-
гічних бюро, 61 творча бригада, 12 груп 
економічного аналізу. станом на травень 
1969 р. нараховувалось 86 референтів 
і 127 інформаторів. велику увагу органі-
зація приділяла науковим і творчим від-
рядженням. впродовж 1968 р. було орга-
нізовано 157 виїздів, в яких брали участь 
355 осіб, окрім того, до центрального 
бюро технічної інформації (цБті) і цен-
трального науково-дослідного інституту 
економіки і науково-технічної інформації 
вугільної промисловості (цндіеівугілля) 
було направлено 55 інформацій раціо-
налізаторської роботи, в різних журна-
лах срср і урср було видано 9 статей, 
присвячених передовикам виробництва 
вугілля тресту «нововолинськвугілля» 
та ін. [20, арк. 1-2].

кращими винаходами та новаціями 
у промисловості срср вважалися ті, 
що приносили економічний ефект, тому 
шахтарі брали активну участь у раціо-
налізаторській роботі, за що їх нагоро-
джували преміями. для координування 
роботи в раціоналізаторстві на шахтах 
діяли громадські організації ‒ всеросій-
ське товариство винахідників і раціона-
лізаторів (втвр) і Бюро раціоналізації 
і винахідництва (Брв). на обліку втвр 

нововолинська було 20 промислових 
підприємств, а чисельність членів това-
риства на 20 березня 1963 р. становила 
2450 осіб. на шахтах діяли первинні ради 
втвр, наприклад на шахті № 4 до ради 
входило 460 осіб, на шахті № 2-150 осіб, 
на шахті № 1-110 осіб [17, арк. 5]. втвр 
і Брв розглядали питання розвитку раці-
оналізації і винахідництва, проводили 
конкурси-огляди, організовували виїзди 
гірників до інших вугільних басейнів 
для отримання досвіду та ін. за сприяння 
та керівництва вищезгаданих організацій 
на шахті № 8 ім. в.і. леніна за січень–
серпень 1971 р. у раціоналізаторській 
роботі взяло участь 60 осіб, якими було 
внесено 64 і впроваджено 59 рацпропози-
цій з економічним ефектом на 83 тис. крб. 
окрім того, працювали 6 творчих бри-
гад раціоналізаторів, якими було внесено 
28 пропозицій з економічним ефектом на 
42,2 тис. крб. [6, арк. 34-36].

ще однією громадською організацією 
при профспілках гірників, що займа-
лась удосконаленням технічного парку 
волинських шахт, було науково-технічне 
гірниче товариство (нтгт). на шахті 
№ 8 ім. в.і. леніна організація нтгт 
нараховувала більше 300 осіб. у 1971 р. 
товариством було проведено 4 науково-
технічні наради на тему: «розвиток шахти 
в Х п’ятилітці, шляхи пошуку резервів 
виробництва». для економії й ощадли-
вості енергетичних і паливних ресурсів 
проводились конкурси, наприклад з ефек-
тивного пилопригнічення у разі прохо-
дження штреків прохідницькими комбай-
нами та ін. товариство провело в 1971 р. 
6 лекцій на технічні та економічні теми, 
з питань вдосконалення виробництва. 
з ініціативи товариства проводились 
обміни досвідом роботи з іншими вугіль-
ними підприємствами [6, арк. 34-36].

контроль за виробничим процесом на 
дільницях шахти здійснювали бюро еко-
номічного аналізу та бюро громадянського 
нормування. Бюро здійснювали щоквар-
тальні балансові комісії, на яких заслухо-
вувались усі дільниці про їхню господар-
ську діяльність. щомісячно проводились 
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аналізи собівартості і всіх техніко-еконо-
мічних показників по дільницях і шахті 
загалом. надавалися рекомендації адмі-
ністрації, застосовували заходи впливу до 
керівників дільниць, що допустили втрату 
обладнання. займались запровадженням 
нових норм виробки і розцінок, здійсню-
вали контроль за складенням паспортів 
кріплень та ін. [6, арк. 34-36].

на волинських шахтах діяли громад-
ські організації, які стежили за дисци-
пліною шахтарів, намагались не допус-
кати порушень техніки безпеки і охорони 
праці. такою організацією була рада 
робітничої честі, яка складалася із 7 шах-
тарів вугільного підприємства, на якій 
вона діяла і слідкувала за гірниками, які 
здійснювали прогули [10, арк. 73-74].

для покращення дисципліни на шах-
тах практикувалось наставництво, яке 
здійснювалось на громадських засадах. 
наставництво – це систематична і цілена-
правлена робота з молодими працівниками, 
яку здійснювали наставники в трудовому 
колективі під контролем партійних, проф-
союзних і комсомольських організацій 
спільно з адміністрацією підприємства. 
наставниками на шахтах були кадрові 
робітники, які мали життєвий і робітни-
чий досвід. на шахті № 8 ім. в.і. леніна 
наставниками було обрано передовиків 
виробництва з великим практичним досві-
дом і трудовим стажем у кількості 51 осіб. 
уся робота наставників шахти здійсню-
валась під керівництвом ради наставни-
ків. рада наставників затверджувалась 
на спільному засіданні профспілкового 
комітету і адміністрації шахти в кількості 
7 осіб [9, арк. 211-212].

гірничі майстри і керівники бригад 
шахти об’єднувались у раду гірничих 
майстрів і раду бригади. обидві організа-
ції визначали проблеми роботи дільниць, 
бригад та шляхи їх подолання, здійсню-
вали контроль за дисципліною гірників, 
які працювали у бригадах.

на шахтах нововолинська працювала 
значна кількість жінок, частка яких стано-
вила 14% від загальної кількості промис-
лово-виробничого персоналу шахти, вони 

відігравали важливу роль у функціону-
ванні шахти. впродовж 60-80-х рр. ХХ ст. 
жінки на шахтах працювали на обслугову-
ванні шахтарів (прання і ремонт спецодягу 
гірників, дезінфекція помешкань та ін.), 
обіймали керівні посади і робітничі з гір-
ничої справи на поверхні шахти (породо-
відбиральниці, лампівниці та ін.). тому для 
координації роботи жінок на шахтах діяли 
жіночі ради, які слідкували за дотриман-
ням прав жінок на шахтах та намагались 
покращити їм умови праці [5, арк. 182].

окрім того, шахтарі були залучені 
в громадські профспілкові організації, 
які здійснювали контроль за виробни-
чим процесом шахт, вони активно брали 
участь в охороні громадського порядку на 
шахтах, у м. нововолинську, селищі жов-
тневому (з 2016 р. – Благодатне) та навко-
лишніх селах.

на шахтах тресту «нововолинськву-
гілля» у 1960 р. працювало 430 громадян-
ських інспекторів, які здійснювали нагляд 
і контроль за впровадженням у життя 
постанов та інших нормативно-правових 
актів з питань охорони праці, а також без-
посереднє вжиття необхідних заходів з охо-
рони безпеки, життя і здоров’я працюючих. 
за 1960 р. громадські інспектори провели 
3 загальнотрестові зібрання в м. новово-
линську, окрім того, інспектори проводили 
позачергові збори на шахтах [16, арк. 27].

у 1959 р. цк кПрс і рада Міністрів 
срср прийняли Постанову «Про участь 
трудящих в охороні громадського 
порядку». Постанова передбачала широке 
залучення робітників, селян, інтеліген-
ції і громадських організацій до охорони 
громадського порядку. тому для надання 
допомоги адміністрації шахти в зміцненні 
дисципліни і збереження правопорядку 
на шахтах діяли товариські суди. ще ста-
ном на 1952 р. у нововолинську вже діяло 
10 товариських судів [15, арк. 36]. розгляд 
справ на засіданнях товариських судів 
відбувався, як правило, за присутності 
великої кількості робітників і службовців, 
які беруть активну участь в обговоренні 
вчинків тих, що завинили перед колекти-
вом. суди проводились у Палаці гірників 
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та в нарядних залах шахт. збиралось іноді 
понад 250 гірників [31, с. 2].

товариський суд становили 11 пред-
ставників шахтного комітету. роботою 
товариського суду керувала і направляла 
профспілкова організація шахти, а також 
нововолинський народний суд, якому това-
риський суд шахти звітував щоквартально. 
у підготовці і розгляді справ представники 
товариського суду консультувались з народ-
ним судом, прокуратурою. Міри заходів 
щодо засудженого обговорювались із шах-
тарями дільниці, де працював винний, 
а також із керівниками дільниці, партор-
ганізацій і профгрупоргами. Прийняті 
рішення вивішувались на дошці оголошень 
у загальній нарядній [22, арк. 134-136].

члени товариських судів вели систе-
матичну виховну роботу у виробничих 
колективах: читали лекції, здійснювали 
бесіди з робітниками і жителями міст 
і робітничих селищ про роль громад-
ськості в боротьбі з правопорушеннями 
тощо. товариські суди розглядали справи 
морально-побутового характеру, зокрема 
сімейні справи, а також дрібні, побутові 
справи, наприклад, порушення деякими 
робітниками правил внутрішнього розпо-
рядку в гуртожитку, суперечки мешканців, 
робітників [28, с. 7]. наприклад, у 1979 р. 
товариський суд шахти № 3 розглянув 
49 справ, з них – 7 справ щодо порушення 
правил техніки безпеки, 4 справи негід-
ної поведінки в сім’ї, 2 справи про дрібне 
хуліганство, 1 справа про самогонова-
ріння, 5 справ про прогули [11, арк. 131].

для охорони громадського порядку 
залучались гірники в добровільні народні 
дружини. наприклад, добровільну народну 
дружину шахти № 5 у 1985 р. становили 
56 гірників [23, арк. 173]. дружинники здій-
снювали наполегливу, планомірну виховну 
роботу серед населення, насамперед 
серед тих, хто негідно поводився на вули-
цях, у парках, клубах, Палацах культури 
та інших громадських місцях. дружинники 
здійснювали роботу з роз’яснення радян-
ських законів серед робітників і службов-
ців підприємств, серед населення міста 
нововолинська і робітничого селища жов-

тневого. народні дружини вели боротьбу 
з порушеннями правил торгівлі. разом 
з громадськими контролерами здійснювали 
рейди по магазинах, дружинники переві-
ряли правильність продажу алкогольних 
напоїв. до сфери діяльності добровільних 
народних дружин входила боротьба з роз-
краданням державного і громадського 
майна, зі спекуляцією, самогоноварінням. 
дружинники промислових підприємств 
здійснювали також громадський кон-
троль за дотриманням правил дорожнього 
руху [28, с. 5-6]. наприклад, у 1975 р. на 
шахтоуправлінні «жовтневе» була ство-
рена добровільна народна дружина, яка 
оберігала громадянський порядок у селищі 
жовтневому [27, арк. 29].

ставши передовиками виробництва, 
волинські гірники обиралися до влад-
них інституцій. вони становили значну 
частку депутатів у міській раді і народ-
ному суді нововолинська, сільських рад 
іваничівського р-ну та ін. упродовж 50-х – 
поч. 90-х рр. ХХ ст. депутатами верхо-
вної ради срср були волинські гірники 
в. Хринюк, о. разборський, в. сівак, 
о. захарчук, а депутатами верховної 
ради урср – в. Матвійчук, М. Шимчук, 
д. Баклан [34, с. 31].

волинські гірники активно співпрацю-
вали з промисловими профспілками країн 
рев. 31 серпня 1958 р. нововолинськ від-
відала делегація німецьких гірників про-
мислової профспілки «вісмут» на чолі із 
секретарем німецької промислової проф-
спілки куртом вінтером. делегація озна-
йомилась з визначними місцями шахтар-
ського міста, життям гірників, а також 
делегація відвідала шахту № 9 [32, с. 1].

10 вересня 1958 р. нововолинськ від-
відала робітнича делегація з Польщі на 
чолі з першим секретарем люблінського 
міськкому ПорП Мечиславом Марти-
ном, а в червні 1962 р. делегація проф-
спілкових працівників люблінського 
воєводства Польської народної респу-
бліки (Пнр) в складі голови воєводської 
комісії профспілок стефана ціолков-
ського, секретаря окружного комітету 
профспілки будівельників і працівників 
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підприємства будівельних та промисло-
вих матеріалів Є. Подсядлого і старшого 
інструктора воєводського комітету Поль-
ської об’єднаної робітничої партії все-
волода волчева відвідала гірників ново-
волинська для ознайомлення з роботою 
профспілок робітників вугільної промис-
ловості [30, с. 2; 36, с. 1]. своєю чергою 
гірники шахти № 3 в 1965 р., перебува-
ючи у складі делегації волині в Польщі, 
відвідали місто домброво, де відбулась 
зустріч з гірниками шахти імені генерала 
завадського [2, с. 2].

волинські гірники також організову-
вали мітинги із возвеличенням досяг-
нень радянської політики, науки або 
критикою і підтримкою політичного 
курсу кПрс. так, 13 квітня 1961 року на 
шахті № 3 відбувся багатолюдний мітинг 
на честь польоту першого космонавта 
Ю. гагаріна в космос [35, с. 2]. у 1962 р. 
відбулись збори і мітинги на шахтах 
№№ 4, 5, 6, щоб поділитись думками, 
викликаними подіями на кубі. на зборах 
виступали службовці і робітники шахт, які 
засуджували дії сШа щодо куби, а зго-
дом учасники зборів прийняли резолю-
цію, в якій одностайно схвалили заходи 
комуністичної партії і радянського уряду 
щодо куби [37, с. 2]. варто зауважити, 
що такі заходи організовувала парторга-
нізація шахти, а прийняті резолюції не 
завжди відображали думки гірників з тієї 
чи іншої події.

щодо трагічних подій, які траплялись 
в урср або на волині, шахтарі теж прояв-
ляли свою громадянську позицію та під-
тримку. наприклад, на позмінних зборах 
робітників, ітр шахти № 9 від 22 травня 
1986 р. «Про аварію, що сталась на чор-
нобильській атомній електростанції» 
було запропоновано кожному шахтарю 
відпрацювати свій вихідний день і від-
рахувати зароблені гроші в Фонд всена-
родної допомоги радянським людям, які 
потрапили в біду у зв’язку з аварією на 
чорнобильській аес, що і було зроблено 
[25, арк. 15]. у липні 1987 р. у с. Шель-
вів (локачинського р-ну волинської обл.) 
у результаті смерчу було зруйновано 

117 будинків, у т. ч. 45 будинків повністю 
зникли зі своїх місць. тому на позмінних 
зборах трудового колективу шахти № 9 від 
22 липня 1987 р. «Про надання практич-
ної і матеріальної допомоги постражда-
лим від стихійного лиха 20 липня 1987 р.» 
гірники добровільно пожертвували із 
власних коштів по 3-5 крб. на допомогу 
мешканцям с. Шельвів, а також взяли 
участь у будівництві житлового будинку 
постраждалим [26, арк. 4-5].

на громадських засадах гірники брали 
участь у суботниках і недільниках. напри-
клад, у 1958 р. було організовано 6 неділь-
ників: з деревонасадження, зі збору метало-
лому, а також молодь шахти № 3 побудувала 
стадіон, літній танцмайданчик [33, с. 2]. 
на честь 110-ї річниці з дня народження 
в.і. леніна на комуністичний недільник, 
який був на шахті № 3, 20 квітня 1980 р. 
вийшло на роботу 685 осіб, і було видано 
800 т вугілля для побутових потреб, при-
брано 890 м2, висаджено 200 шт. кущів 
та 12 дерев [12, арк. 106].

все ж громадська ініціатива й актив-
ність робітників у срср не відповідали 
ні назрілим соціальним потребам, ні мож-
ливостям самого робітничого класу як 
головної економічної і провідної політич-
ної сили радянського суспільства. частина 
робітників виявляла пасивність в усіх 
видах громадської діяльності – виконанні 
громадських доручень, участі в соціаліс-
тичному змаганні, виступах на зборах, 
політичній освіті, участі в управлінні під-
приємством та ін. це стосувалось насам-
перед молодих робітників, некваліфіко-
ваних і малокваліфікованих робітників, 
працівників зі стажем на цьому підприєм-
стві до 3 років. Мали місце такі проблеми, 
як нерівномірність у розподілі доручень, 
диспропорції в структурі суспільно-полі-
тичної діяльності, зміщення центру гро-
мадської активності зі сфери вільного 
у сферу робочого часу, певний розрив між 
формальною і реальною участю в різних 
видах активності [1, с. 22].

однак свою громадянську зрілість гір-
ники волині проявили під час загальносо-
юзних страйків шахтарів у 1989‒1991 рр. 
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кореспондент о. зінченко так описав 
настрої волинських шахтарів на страйку: 
«гірники втратили віру в свій профком, 
територіальний комітет профспілки пра-
цівників вугільної промисловості, в адмі-
ністрацію об’єднання. знизився авто-
ритет місцевих властей. Профспілки не 
стали справжніми захисниками інтересів 
шахтарів, а переродилися на слухняний 
додаток адміністрації. Формально, а не по 
суті діяв закон про державне підприєм-
ство. Буксує економічна реформа. закон 
набрав чинності давно, а шахти залиши-
лися покірними структурними підроз-
ділами виробничого об’єднання, звіту-
ються перед ним, перераховують сюди 
прибуток і позбавлені права самостійно 
розпоряджатися надплановою продук-
цією. в житті колективу, формах органі-
зації виробництва майже нічого не змі-
нилося. все регламентовано, обмежено 
різними інструкціями, розпорядженнями, 
доповненнями до них. для простих шах-
тарів ото й залишається: видавати на-гора 
вугілля» [29, с. 2].

20 липня 1989 р. гірники шахти 
№ 1 після нічної зміни у загальній наряд-
ній почали обирати страйковий комітет. 
його очолив прохідник, який мав юри-
дичну освіту, в.М. тулупов. 23 липня 
1989 р. перша зміна шахти № 1 в ско-
роченому складі опустилася під землю 
підтримувати шахту в робочому стані, 
а інша частина ж шахтарів опівдні виру-
шила на центральну площу м. новово-
линська, таким чином розпочавши страй-
ковий рух волинських шахтарів. згодом 
до страйкарів приєднались гірники інших 
шахт. улітку 1990 р. та впродовж весни 
1991 рр. волинські гірники підтримували 
загальносоюзний страйковий рух гір-
ників і порівняно із липневим страйком 
1989 р. гірники почали висловлювати не 
лише соціально-економічні пропозиції, 
а й політичні [3, с. 3].

новим представницьким органом 
гірників стали страйкові комітети, які 
після прийнятої в 1989 р. Постанови 
№ 608 «Про заходи щодо забезпечення 
виконання спільних рішень, прийнятих 

урядовими комісіями за участю вцрПс 
і страйковими комітетами трудящих 
вугільних регіонів країни» отримали 
колосальні повноваження щодо контролю 
за виконанням угод і урядової постанови. 
По суті, вони замінили собою профспілки, 
які довели під час страйку свою неспро-
можність. на місцях страйкоми організо-
вували виборні кампанії директорів, здій-
снювали робочий контроль за діяльністю 
торгової мережі і всіляких баз, формували 
ради трудових колективів, а здебільшого 
підміняли собою місцеву владу. страйко-
вому комітету нововолинська надали про-
сторе приміщення Палацу культури, теле-
фон, мікрофон, навіть підготували виїзні 
буфети. Було створено робітничі дружини 
для підтримки порядку на шахтах та місті 
нововолинську. не допускаючи безладдя 
і провокацій, робітничі дружини разом із 
міліцією опечатали всі магазини, що тор-
гували спиртними напоями [3, с. 3].

Профспілки не припинили своєї діяль-
ності, хоч і поступались у підтримці 
шахтарями страйкомам. восени 1989 р. 
профспілкова делегація нововолинських 
гірників залишила конференцію львів-
сько-волинського теркому, оскільки 
терком не виконував тих зобов’язань, 
які висловлювали нововолинські шах-
тарі. 31 жовтня 1989 р. на зборах деле-
гатів і представників колективів вугіль-
ної промисловості нововолинська був 
затверджений організаційний комітет 
з підготовки профспілкової конферен-
ції в нововолинську. до складу комітету 
було обрано по одному представнику від 
кожного колективу. 21 листопада 1989 р. 
Президія цк профспілки прийняла поста-
нову про вихід профорганізації ново-
волинської групи підприємств із львів-
сько-волинського теркому і прийняття її 
на профобслуговування в цк вугільни-
ків та створення в місті нововолинську 
профспілкового органу. до складу обкому 
профспілки висловила бажання увійти 
21 профспілкова організація. загальна 
кількість членів профспілки налічувала 
15 528 осіб. Професійна спілка робітників 
вугільної промисловості мала складатись 
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із 3 ланок: первинна організація (проф-
спілка шахти), територіальна організація 
(волинський терком) і центральний комі-
тет профспілки [21, арк. 12-14].

висновки. отже, із початком трудової 
діяльності волинських гірників на шахтах 
шахтарі активно долучалися до громад-
ського активу шахти, міста нововолинська 
і селища жовтневого. контроль і органі-
зацію громадської діяльності волинських 
гірників здійснювала профспілкова орга-
нізація нововолинської групи вугільних 
шахт. Шахтком, який був представницьким 
органом профспілкової організації шахти, 
здійснював контроль над проведенням 
виробничого процесу шахти, науковою 
і раціоналізаторською діяльністю, побуто-
вим обслуговуванням гірників та ін. допо-

могу в управлінні виробництвом здійсню-
вали низка громадських організацій (втвр, 
нтгт, бюро громадянського нормування, 
рада наставників, рада гірничих майстрів, 
рада бригади, жіноча рада та ін.), до яких 
обирались гірники на позмінних зборах гір-
ників шахти. окрім того, гірники входили 
до громадських організацій, які здійсню-
вали правопорядок у місті та шахті (това-
риський суд, народні дружини, громадські 
інспектори та ін.). громадська діяльність 
була невід’ємною частиною життя шахта-
рів, що перебувала під постійним контро-
лем парторганізації нововолинська, однак 
наприкінці 80-х – поч. 90-хх. рр. ХХ ст. гро-
мадська діяльність гірників стала незалеж-
ною в процесі загальносоюзного страйко-
вого руху гірників.
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